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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

ESTADOS UNIDOS

En 1848, las norteamericanas Elizabeth Cady Stanton y
Lucretia Mott reunieron a cientos de personas en la 18 Ll8
primera convencion nacional por los derechos de las
mujeres en la ciudad e Nueva York. Las precursoras
esstaban indignadas porque a las mujeres se les prohibia
manifestarse contra la esclavitud.

EUROPA

1El 19 de marzo 1848 se conmemord el Dia
Internacional de la Mujer en diferentes paises
18'-'8 europeos y Estados Unidos. Las mujeres exigiian el
derecho al trabajo y a la no discriminacion laboral,
acceso a la formacion profesional y el derecho al voto.

FIRMAS PARA EL VOTO

En 1893 en Nueva Zelanda se recolectaron 1 89 3
32000 firmas para la solicitar el derecho al
voto femenino.

FEMINISMO

El feminismo es un movimiento que defiende la
igualdad de los derechos sociales, roliticos, legales y
190 econémicos de la mtg'er respecto al hombre. Durante
la primera década de 1900 la idea de femenismo se
asociaba con el derecho al voto

CONFERENCIA INTERNACIONAL

En Europa, en 1907 se organizaba en Dinamarca la
Segunda Conferencia Internacional de Mujeres 1907
Socialistas con el objetivo de reforzar la lucha para
obtener el sufragio femenino universal.

DIA NACIONAL DE LA MUJER

El 28 de febrero de 1913 se celebro en
191 3 Estados Unidos el primer Dia Nacional de la
Mujer.

Tras la Primera Guerra Mundial en La Haya se reunen
mas de 1300 mujeres representando a 12 paises
diferentes para hablar sobre sus derechos.
Las mujeres rusas se declaran en huelga “Pan y paz” por 191q
los dos millones de rusos muertos durante la guerra. Dias
después se concedio a las mujeres el derecho al voto.

Después de la Segunda Guerra Mundial la lucha de

19 l'l 5 las mujeres comenzo a cobrar mayor fuerza, hasta
que finalmente en 1977 las Naciones Unidas declaro

el 8 de marzo como el Dia Internacional de la Mujer.

ACTUALIDAD

Movimientos globales en favor de la muyjer.
Manifestaciones en contra de la violenciaq, la H OY
discriminacion laboral, la equidad salarial, las

politicas sobre la maternidad en el trabajo, etc.

El resto es historia.
Falta mucho, pero el cambio esta en movimiento.
Reflexiona, se empatico, participa, opina con
respeto y desde el conocimiento equitativo.
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